
 ،یفرهنگ ،یآموزش یهادر حوزه تیفعال نهیدر زم یقیتشو یهاهیپا نامهوهیش

 خدمات سلامت: هیو ارا ییاجرا

 یرنوآو معیارهای و بالینی تخصص و  اجتماعی پاسخگویی های فعالیت

 مقدمه
لیدی های کهای تشویقی در حوزهمستند برای اعطای پایه و ف استقرار فرآیندی شفاف، عادلانهنامه با هداین شیوه

پاسخگویی اجتماعی، تخصص بالینی و نوآوری تنظیم شده است. این سند با رویکرد قدردانی و تقویت انگیزش 

های ای و گسترش نوآوریاعضای هیئت علمی و با تمرکز بر ارتقای اثرگذاری اجتماعی، بهبود عملکرد حرفه

 .نماید های تشویقی را در سه فصل و دو ماده ارائه میی، چارچوب ارزیابی و تخصیص پایهآموزشی و بالین

 : دامنه کاربرد1 فصل
عضو مأمور به  ایکه شاغل در مؤسسه و  ایران یعلوم پزشک یهاها/دانشکدهدانشگاه یعلم ئتیه یاعضا هیکل

 یدارا ییاجرا یهادستگاه ای یدولت یو فناور یپژوهش ،یآموزش عال یهاها و مؤسسهدانشگاه ریخدمت در سا

 هستند. صلاحیمجوز از مراجع ذ

 

 خدمات سلامت هیو ارا ییاجرا ،یفرهنگ ،یآموزش یدر حوزه ها تیفعال نهیدر زم یقیتشو یها هیپا :2فصل 

 د:باشیو ارائه مستندات معتبر م ریز طیمنوط به احراز کامل شرا در زمینه های مذکور، یقیتشو یهاهیپا یاعطا

 

 پاسخگویی اجتماعی های فعالیت: 5 ماده

مندرج در  ازاتیو امت باشدیم هیپا 8ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیپا سقف

 ت:اس یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها
 

 ی/ مرکز جامع سلامت آموزشیآموزش مارستانیدر ب "سرآمد در ارائه خدمت "عنوان  افتیدر .5-۱
 

 هاییت فعالی در کلیدی نقش یا و رهبری نقش با بالینی زمینه یک در تخصص شامل خدمت ارائه در سرآمدی-5-۱-۱ 

 و درمان بهداشت، وزارت سوی ازابلاغی   "خدمت ارائه در سرآمد "نامه شیوه براساس و گذاردتأثیرمی عملکرد بر که است

 .شد خواهد محاسبه ، پزشکی آموزش

 .باشد گرفته تعلق متقاضی به ناپیوسته سال 3 یا پیوسته سال 2 حداقل برای مذکور عنوان باید-5-۱-2



 عضو یک به آموزشی سلامت جامع مرکز  /آموزشی بیمارستان هر در شاغل عضو 20 هر ازای به محاسبه، جهت-5-۱-3

 .گرفت خواهد تعلق

 هیات عضو 20 از کمتر آموزشی سلامت جامع مراکز ی /آموزش بیمارستان آموزشی / های بیمارستان که درصورتی-5-۱-4

 .شود می محاسبه تجمعی صورت باشند، به داشته علمی

 توانبخشی، مامایی، پرستاری، مانند مختلف های رشته تخصصی دکترای بیمارستانی، داخل بالینی متخصصین-5-۱-5

 درصد 50 حداقل و داده انجام درمانی اقدامات بیمارستان داخل که بالینی داروسازی و علوم آزمایشگاهی های زیرشاخه

 .گذرانند می محیط بیمارستان در را خود آموزشی واحدهای

 شورای/ممیزه هیات تشخیص به ها رشته سایر و فیزیکی طب و ای هسته پزشکی پاتولوژی، رادیولوژی، متخصصین-5-۱-6

 در دندانپزشکی دانشکده بر علاوه که دندانپزشکی متخصصین همچنین و دارند فعالیت محیط بیمارستان در که موسسه،

 .شد خواهند بند این شامل فعالیت دارند دندانپزشکی ویژه کلینیک
 

 تشویقی پایه 5 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم. 

 در موثر و فعال حضور با سلامت نظام با مرتبط های رشته تخصصی دکترای و بالینی متخصصین .5-2

 درمانی– آموزشی مراکز یا سلامت جامع مراکز
 

 برای  )ساعت 4 مدت به(  روز 1 ای هفته معادل سال در ساعت 200 امتیاز، محاسبه جهت حضور میزان حداقل-5-2-۱ 

 .باشد می ناپیوسته سال 3  یا پیوسته سال 2
 

 تشویقی پایه 5 سقف تا و پایه  1: ازیامت زانیم. 

 

 سلامت نظام در اولویت دارای های برنامه اجرای و طراحی .5-3
 

 داشته فعال مشارکت سلامت نظام در اولویت دارای های برنامه اجرای و طراحی در که علمی هیات اعضای به- 5-3-۱

 .موسسه ذیربط معاونت یا و بهداشتی معاونت تایید با باشند
 

 تشویقی پایه 2 سقف تا و پایه 1 فعالیت دوسال هر ازای به: ازیامت زانیم. 

 

 با همراه تخصصی خدمات ارائه برای دانشگاهی هایشپوی و اردوها برگزاری و طراحی .5-4

 فرهنگی-دانشجویی یا بهداشت یا درمان معاونت تایید با ( برخوردار کم مناطق و هامحل در جامعه به دانشجویان

 )دانشگاه
 

 داشته فعال مشارکت سلامت نظام در اولویت دارای های برنامه اجرای و طراحی در که علمی هیات اعضای به-5-4-۱ 

 .موسسه ذیربط معاونت یا و بهداشتی معاونت تایید با باشند
 



 تشویقی پایه 2سقف تا و پایه 1 اردوگاهی فعالیت روز 20 هر ازای به: ازیامت زانیم. 

 ی نوآور معیارهای و بالینی تخصص: 6ماده 
 

مندرج در  ازاتیامتو  باشدیم هیپا 6ماده، حداکثر  نیا یبه هر عضو در اجرا ییاعطا یقیتشو یهاهیسقف پا

 .هستند یبندسقف قابل جمع نیبه ا دنیتا رس ریز یبندها

   (Multidisciplinary Team/Joint Clinic)پایدار مشترک کلینی یا تخصصی چند مراقبتی تیم تشکیل .6-۱

 کیفیت بهبود بر علاوه و بوده بیمارکارآمد از مراقبت ارائه برای بایستی تخصصی چند کلینیک در خدمت ارائه مدل-6-۱-۱

 برای آموزشی ابزاری و ارجاع دهنده پزشکان برای مداومی آموزش منبع شده، منجر درمان های کاهش هزینه به درمان

 .باشد پزشکی علوم دانشجویان

 .شد خواهد، محاسبه پزشکی آموزش و بهداشت،درمان وزارت سوی از ابلاغی نامه شیوه براساس امتیاز -6-۱-2

 

 تشویقی. پایه 6 سقف تا پایه 1 سال 3 هر ازای به: ازیامت زانیم 

 )موسسه درمان معاون تایید و بیمارستان رئیس گواهی با ( مدیسین تله خدمات پایدار پیشبرد .6-2

 .شد خواهد محاسبه پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوی ازابلاغی  نامه شیوه اساسبر  امتیاز-6-2-۱
 

 تشویقی پایه 5 سقف تا پایه 1 سال 3 هر ازای به: ازیامت زانیم. 
 

 بین یاای رشته بین درمانی - آموزشی هایبرنامه مستمر برگزاری و طراحی در مشارکت .6-3

 (Case discussion گراند راند، جمله از(ایحرفه
 

 تشویقی پایه 2 سقف تا و پایه 1 سال 3 هر ازای به: ازیامت زانیم. 
 

 

 چند یا دو بین مشترک ادواری درمانی - آموزشی هایمستمر برنامه برگزاری و طراحی در مشارکت .6-4

 دانشگاه

 

 تشویقی پایه 2 سقف تا و پایه 1 سال 1 هر ازای به : امتیاز میزان. 

 



 متخصصین به داراولویت تخصصی عملی هایمهارت زمینه در مدت کوتاه ایحرفه هایآموزش ارائه .6-5

 ) پزشکی علوم ای حرفه و مهارتی آموزش ملی مرکز تایید با ( برخوردار کم هایدر استان شاغل

 

 تشویقی. پایه 3 سقف تا و پایه 1 ماه 6 هر ازای به :امتیاز  میزان 

 

 معاونت پزشکی جامعه مداوم آموزش کل اداره تایید با ( هدف جامعه به مداوم هایآموزش ارایه در موثر همکاری. 6-6

 )آموزشی

 تا و پایه 1آموزش ساعت 100 هر ازای به ملی سطح در و ساعت 200 هر ازای به استان سطح در :امتیاز میزان 

 .تشویقی پایه 2 سقف

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوی از ابلاغی نامه شیوه براساس  5-6 و 4-6 و 3-6 بندهای امتیاز: تبصره

 .شد خواهدمحاسبه  پزشکی

 یو مراحل بررس ییاجرا ندی: فرآ3فصل 

 .دینمایگروه ارسال م ریمستندات را به مد یعلم ئتیعضو ه .1

دانشکده ارسال  سیرا به رئ یعلم ئتیگروه درخواست و مستندات عضو ه ریمستندات، مد دییدر صورت تأ .2

 .شودیعودت داده م یبه متقاض صورتنیا ریدر غ د؛ینمایم

 یو مستندات به معاونت آموزش یعلم ئتیدانشکده باشد، درخواست عضو ه استیر دییاگر مستندات مورد تأ .3

 .شودیگروه مربوطه ارسال م ریبه مد یجهت اعلام به متقاض جهینت صورتنیا ری. در غگرددیدانشگاه ارسال م

 ارجاع یعلم ئتیبه امور ه هیپا عیترف تهیدر کم یرا جهت بررس یعلم ئتیدرخواست عضو ه ،یمعاون آموزش .4

 .دینمایم

 ،یلمع ئتیجهت اعمال در حکم عضو ه تهیکم نینظر ا ه،یپا عیترف تهیمستندات توسط کم دییدر صورت تأ .5

به  جهیمستندات، نت دیی. در صورت عدم تأگرددیدانشگاه ارسال م یعلم ئتیه ینیبه کارگز یاز معاونت آموزش

 .دانشکده اعلام خواهد شد استیر


